
บทที ่5 
 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การประเ มินโครงการโรง เ รียนส่ง เส ริมสุขภาพ โรง เ รียนอุบลปัญญานุกูล                         

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษคร้ังน้ี ผูป้ระเมินใชรู้ปแบบการประเมิน

แบบซิปป์ (CIPP Model) ของ แดเนียล แอล สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam, D. L. 2003: 31-62)             

โดยการประเมินบริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการและผลผลิต มีวตัถุประสงคก์ารประเมินดงัน้ี 

1) เพื่อประเมินดา้นบริบท (Context : C) ของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2) เพื่อประเมินด้านปัจจยัน าเข้า (Input : I)                

ของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดัอุบลราชธานี                    

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ3) เพื่อประเมินดา้นกระบวนการ (Process : P) ของโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ 4) เพื่อประเมินดา้นผลผลิต (Product : P) ของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียน อุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดั

อุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เก็บรวบรวมข้อมูลจากผลการด าเนินงาน         

ตามกิจกรรมภายใตม้าตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร ได้แก่ 1) การด าเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 2) การด า เนินงานสุขภาพของผู ้เ รียนแกนน า 3) ผลส า เ ร็จ                    

ของการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะสุขภาพผูเ้รียน ผูป้ระเมินด าเนินการ ดงัน้ี 

  1. เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม จ านวน 6 ฉบบั ถามคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน 14 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน 4 คน ครูผูส้อน จ านวน 68 คน 

ผูป้กครอง จ านวน 196 คน และบุคคลในชุมชน 80 คน รวมทั้งส้ิน 362 คน 
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  2. เก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยแบบสัมภาษณ์ จ านวน 3 ฉบบั โดยสัมภาษณ์ ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา จ านวน 2 คน และครูผูส้อน จ านวน 3 คน รวมจ านวน 5 คน ผูป้กครอง จ านวน 10 คน 

และผูเ้รียน จ านวน 10 คน รวมผูใ้ห้การสัมภาษณ์ทั้งส้ิน จ านวน 25 คน วิเคราะห์ขอ้มูลด้วย  

การวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  

 ระยะเวลาในการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษด้วนแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ 

แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ประเมินก่อนเร่ิมด าเนินโครงการ ระหว่างเดือนพฤษภาคม – 

มิถุนายน 2563 แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 1 และ ฉบบัท่ี 2 ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนเป็นผูต้อบ ระยะท่ี 2 ประเมินระหว่างด าเนินโครงการ 

ระหว่างเดือนกรกฎาคม 2563 – กุมภาพนัธ์ 2564 ใช้แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 3 ให้ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและครูผูส้อน เป็นผูต้อบ และระยะท่ี 3 ประเมินหลงัเสร็จส้ินโครงการ ผูป้ระเมินได้

ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ระหวา่งเดือนมีนาคม – เมษายน 2564 ใชแ้บบสอบถาม ฉบบัท่ี 4 

ฉบบัท่ี 5 และฉบบัท่ี 6 ให้ครูผูส้อน ชุมชน และผูป้กครองเป็นผูต้อบ  แบบรายงานสุขภาพจาก

งานอนามยัโรงเรียน แบบรายงานจ านวนรางวลัจากขอ้มูลสารสนเทศ และใช้แบบสัมภาษณ์ 

โดยสัมภาษณ์ ครูผูส้อน ผูป้กครอง และผูเ้รียน 
 

สรุปผลการประเมนิ 
 

 ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดั

อุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP 

Model) โดยมีผลการประเมินตามวตัถุประสงค ์สรุปไดด้งัน้ี 

  1. ผลการประเมินความเหมาะดา้นบริบท จากแบบสอบถามโดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย

อยู่ในระดับมาก เ ม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ทุกด้านมีค่า เฉล่ียอยู่ในระดับมาก                        

ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ความตอ้งการของการท าโครงการ รองลงมาคือ ความเหมาะสม                         

ของวัตถุประสงค์ของโครงการ และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ าสุดคือ พบว่า ความสอดคล้อง                           

ของวตัถุประสงค ์ซ่ึงทุกดา้นผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนดไว ้
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  2. ผลการประเมินความเหมาะสมดา้นปัจจยัน าเขา้ จากแบบสอบถามโดยภาพรวม    

มีค่า เฉล่ียอยู่ในระดับมาก เ ม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ทุกด้านอยู่ในระดับมาก                        

ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ความเหมาะสมของอาคารสถานท่ี รองลงมาคือ ความเหมาะสม               

ของงบประมาณ และความเหมาะสมของบุคลากร ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ความเหมาะสม       

ของวสัดุ อุปกรณ์และเคร่ืองมือ ซ่ึงทุกรายการผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนดไว ้

  3. ผลการประเมินดา้นกระบวนการ จากแบบสอบถามโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การวางแผน (Plan) 

และการติดตามและประเมินผล (Check) รองลงมาคือ การปรับปรุงและแก้ไข (Act) ดา้นท่ีมี

ค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ การด าเนินการ (Do) ซ่ึงทุกรายการผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนดไว ้

  4. ผลการประเมินดา้นผลผลิตของโครงการ 

   4.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ พบวา่ 

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เ ม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ด้านท่ีมีค่า เฉล่ียสูงสุดคือ                   

การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ รองลงมาคือ การด าเนินงานสุขภาพของผูเ้รียนแกนน า 

ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ผลส าเร็จของการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับภาวะสุขภาพผูเ้รียน           

ซ่ึงทุกรายการผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนดไว ้

   4.2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ พบวา่ 

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การด าเนินงาน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพก่อให้เกิดความร่วมมือกบัชุมชนท่ีเป็นระบบมีการพึ่งพาอาศยั

ซ่ึงกนัและกนัดา้นทรัพยากรทางการศึกษามากข้ึน และโครงการส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้             

การส่งเสริมสุขภาพกับชุมชนและให้เป็นผูมี้จิตอาสาร่วมบริการชุมชน ท าให้ผูเ้รียนเกิด               

ความตระหนักและเป็นผูมี้จิตอาสา รองลงมาคือ การด าเนินงานตามโครงการสามารถสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือจากชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพผูเ้รียน โครงการส่งเสริมให้ผูเ้รียน             

ไดเ้รียนรู้ ดา้นส่งเสริมสุขภาพร่วมกบัชุมชนและให้เป็นผูมี้จิตอาสาร่วมบริการชุมชน ท าให้

ผู ้เรียน ได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ได้รับประสบการณ์ตรง จากการให้บริการชุมชน                       
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และการด าเนินงานตามโครงการน้ี ท าให้ชุมชนเกิดความเช่ือมัน่การจดัการเรียนรู้ดา้นสุขภาพ 

และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ การด าเนินงานโครงการน้ี ก่อให้เกิดความร่วมมือเป็นเครือข่าย

ร่วมกบัชุมชน เพื่อร่วมกนัพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทุกรายการ                

ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนดไว ้

   4.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ พบวา่ 

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูเ้รียนท่ีอยู่           

ในความปกครองของท่านได้รับความรู้ด้านสุขภาพอย่างต่อเน่ืองกับโรงเรียนและชุมชน 

รองลงมาคือ ผูเ้รียนท่ีอยู่ในความปกครองของท่านไม่เจ็บป่วยหรือเข้ารับการพกัรักษาตัว             

ท่ีโรงพยาบาลท่ีเกิดจากอุบติัเหตุในโรงเรียน และผูเ้รียนท่ีอยู่ในความปกครองของท่านรู้จกั

รักษาความสะอาดฟันอย่างถูกต้องตามขั้นตอน ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ าสุดคือ ผู ้เรียนท่ีอยู่ใน                  

ความปกครองของท่านไดบ้ริโภคน ้ าด่ืมอย่างปลอดภยัและเพียงพอซ่ึงทุกรายการผ่านเกณฑ์   

การประเมินท่ีก าหนดไว ้

   4.4 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพผูเ้รียนดา้นสุขภาพหลงัด าเนินการโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ปี

การศึกษา 2562 – 2563 พบว่า ทุกข้อผูเ้รียนมีสุขภาพหลังด าเนินการโครงการเพิ่มข้ึนทุกข้อ โดย

ภาพรวมเพิ่มข้ึน 5.51 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึนมากท่ีสุดคือ ผูเ้รียน           

ทุกคนบริโภคผกัม้ือกลางวนัตามปริมาณท่ีแนะน าทุกวนัเพิ่มข้ึน 7.26 รองลงมาคือ ผูเ้รียนได้รับ                  

การแกไ้ขปัญหาสุขภาพหรือส่ิงแวดล้อมท่ีมีความซุกสูงหรือเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ เพิ่มข้ึน 6.26    

และข้อท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึนน้อยท่ีสุดคือ ผูเ้รียนมีน ้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์เพิ่มข้ึน 4.52 ซ่ึงทุก

รายการผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนดไว ้

   4.5 จ านวนรางว ัลท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ       

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2563 

พบวา่ จ  านวนรางวลัท่ีไดรั้บจากการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2563 รวมทั้งส้ิน 7 รางวลั 
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เกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว ้10 รางวลั หรือร้อยละ 60 รางวลัท่ีได้รับเม่ือเทียบกบัเกณฑ์      

คิดเป็นร้อยละ 70 ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนดไว ้

   4.6 ผลจากการสัมภาษณ์โดยภาพรวมด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ เป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อผูเ้รียนและการจัดการศึกษาส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความ

บกพร่องทางสติปัญญาและผูเ้รียนออทิสติก และเป็นโครงการท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม                

ของทุกฝ่าย สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข และสถานศึกษา

ยงัไดรั้บการสนบัสนุนทรัพยากรทางการศึกษาจากชุมชน ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต             

ท่ี ดี  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู ้เ รียนอย่างต่อเน่ือง  เป็นประโยชน์ต่อผู ้เ รียนทุกด้าน                  

ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนั ท าให้คุณภาพชีวิตดีข้ึน เป็นผูมี้จิตอาสา  

ในการพฒันาชุมชนของตนเอง 

  สรุปผลรวม โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล               

จังหวัดอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน า เข้า                             

ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เป็นโครงการท่ีดี              

และมีประโยชน์ทั้งต่อผูเ้รียนและการจดัการศึกษา สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ             

และกระทรวงสาธารณสุข และโรงเรียนยงัได้รับการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา              

เพื่อพฒันาผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนได้รับความรู้ ทกัษะวิชาชีพและประสบการณ์ท่ีหลากหลาย              

จากชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

อภิปรายผล 
 

 การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดั

อุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ในคร้ังน้ี ไดข้อ้คน้พบส าคญัท่ีควรน ามาอภิปราย 

ดงัน้ี 

  1. ผลการประเมินความเหมาะสมดา้นบริบท โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 

ซ่ึงทุกด้านผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองจากการด าเนินงาน            
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ตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดัอุบลราชธานี               

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ น้ี ไดศึ้กษาขอ้มูลความตอ้งการจ าเป็นก่อนจดัท าโครงการ 

จากนั้นได้ก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนได้    

ส่วนเสีย และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข จึงท าให้ผลการประเมิน

โครงการด้านบริบทอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบัแนวคิดของ แดเนียล แอล สตฟัเฟิลบีม 

(Stufflebeam, D. L., 2003 : 31-62) ท่ีกล่าววา่ การประเมินสภาพแวดลอ้ม (Context Evaluation) 

เป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลส าคญั เพื่อช่วยในการก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการ     

ความเป็นไปไดข้องโครงการเป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถามต่าง ๆ เช่นเป็นโครงการท่ีสนอง

ปัญหาหรือความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียนในโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี             

ท่ีแทจ้ริงหรือไม่ วตัถุประสงคข์องโครงการชดัเจน เหมาะสม สอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์ร

หรือนโยบายหน่วยเหนือหรือไม่ และเป็นโครงการท่ีเป็นไปไดใ้นแง่ของโอกาส ท่ีจะไดรั้บการ

สนบัสนุนจากองคก์ารต่าง ๆ หรือไม่ ผลการประเมินดา้นบริบทดงักล่าวมีความสอดคลอ้งกบั 

วิไลวรรณ อธิมติชัยกุล (2559 : 95) ได้ท าการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ            

ของสถานศึกษาในสังกดักรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินบริบท ปัจจยัน าเขา้ 

กระบวนการ และผลผลิต โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาในสังกัด

กรุงเทพมหานคร และศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการ                

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ผลการวิจยัพบว่า 1) ประเมินบริบท โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  

และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ในขอ้วตัถุประสงค์สอดคลอ้งกบันโยบายและแผนพฒันา

การศึกษาของกรุงเทพมหานคร มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Matz 

(1981 : 342) ได้ประเมินโครงการการศึกษาด้านโภชศาสตร์ในโรงเรียนชนเพนซิลวาเนีย 

สหรัฐอเมริกาโดยใชรู้ปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) ผลการประเมิน พบวา่ ดา้นบริบท 

นกัเรียนมีความตอ้งการท่ีจะศึกษาดา้นโภชศาสตร์ในระดบัมาก 

  2. ผลการประเมินความเหมาะสมดา้นปัจจยัน าเขา้ พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย     

อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไวท่ี้เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ด าเนินโครงการน้ี ใหค้วามส าคญัและสนบัสนุน

งบประมาณอย่างเหมาะสมเพียงพอ ผูรั้บผิดชอบโครงการและกิจกรรมย่อยภายใตโ้ครงการ        
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มีความรู้ ความสามารถ และความรับผิดชอบต่องาน รวมทั้ งบุคลากรท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย                

มีความรับผดิชอบต่อโครงการ โรงเรียนมีเครือข่ายชุมชนและผูเ้ก่ียวขอ้งใหค้วามร่วมมือ ดงันั้น

ผลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้จึงอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ รัตนะ บวัสนธ์ 

(2556 : 10-17) ท่ีกล่าววา่ การประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation) จุดมุ่งเนน้หลกัก็เพื่อช่วย

จดัล าดับโครงการท่ีจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงความต้องการจ าเป็น ก่อให้เกิดแผนงาน           

ท่ีปฏิบัติได้จริงและใช้งบประมาณได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ งการบันทึกและสร้างส านึก                   

รับผิดรับชอบเก่ียวกบัการไดม้าซ่ึงทรัพยากรและวิธีการด าเนินงานในแผนงานนั้น ๆ ช่วยให้

ผูรั้บผิดชอบโครงการหลีกเล่ียงความสูญเปล่าใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการใชน้วตักรรมหรือ

โครงการท่ีไม่ก่อให้เกิดประโยชน์คุม้ค่าถึงทรัพยากรท่ีจะตอ้งสูญเสียไป และผลการประเมิน

ปัจจยัเบ้ืองตน้ สอดคล้องกบักมลานันท์ บุญกล้า (2559 : 94) ได้ประเมินโครงการเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนบา้นหนองปลาซิว ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 2 มีจุดมุ่งหมายเพื่อการประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน บา้นหนองปลาซิว 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยใชรู้ปแบบการประเมิน CIPP 

Model ผลการวิจยัพบว่า การประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบา้นหนองปลาซิว 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation) ผลการประเมินพบวา่ มีความเพียงพอ เหมาะสม

อยูใ่นระดบัมาก นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั ธารทิทพย ์อนนัชยั (2561 : 160) ไดท้  าการประเมิน

โครงการเด็กอุ่นรักจากครอบครัวโดยใช้ตวัแบบ CIPPI Model วตัถุประสงค์เพื่อประเมินผล

โครงการเด็กอุ่นรักจากครอบครัวโดยมีการประเมินผลโครงการใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริบท 

(Context) ด้านปัจจัยป้อนเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) ด้านผลผลิต (Product)         

และด้านผลกระทบ (Impact) ผลการวิจยัพบว่า ด้านปัจจยัน าเขา้ พบว่า เจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง     

ในการด าเนินโครงการยงัเพียงพอต่อการให้บริการ มีทีมสหวิชาชีพท่ีมีความรู้ความสามารถ 

ส่วนทรัพยากรท่ีใช้ในสนับสนุนให้แก่ครอบครัวทั้งเคร่ืองอุปโภคบริโภคและงบประมาณ

การเงินนั้น ยงัมีจ  านวนไม่เพียงพอกบัความตอ้งการของครอบครัว แต่ครอบครัวยงัมีความพึงพอใจ   

ท่ีได้รับความช่วยเหลือ และสอดคล้องกับงานวิจยัของ พิมพ์วิภา บ ารุงทรัพย์ (2561 : 94)          

ได้ท าการประเมินโครงการโรงเรียนปลอดขยะของโรงเรียนอนุบาลราชบุรี โดยใช้รูปแบบ       
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การประเมิน CIPPI โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินโครงการโรงเรียนปลอดขยะของโรงเรียน

อนุบาลราชบุรี 

  3. ผลการประเมินด้านกระบวนการ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ซ่ึง      

ทุกรายการผา่นเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไวท่ี้เป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจาก กระบวนการด าเนินงาน

ตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดัอุบลราชธานี           

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ในคร้ังน้ีด าเนินงานอย่างเป็นระบบตามวงจรเดมม่ิง PDCA 

(Deming Cycle) ซ่ึงเป็นวงจรท่ีพฒันามาจากวงจรท่ีคิดค้นโดยวอล์ทเตอร์ ซิวฮาร์ท (Walter 

Shewhart) ผูบุ้กเบิกการใช้สถิติส าหรับวงการอุตสาหกรรมและต่อมาวงจรน้ีเร่ิมเป็นท่ีรู้จกักนั

มากข้ึนเม่ือ เอดวาร์ด เดมม่ิง (W.Edwards Deming) ปรมาจารยด์า้นการบริหารคุณภาพเผยแพร่

ให้เป็นเคร่ืองมือส าหรับการปรับปรุงกระบวนการท างานท่ีประกอบด้วย การวางแผน (Plan)              

การท างานตามแผนท่ีวางไว ้(DO) การตรวจสอบการท างานท่ีไดท้  าไปแลว้ (Check) และการปรับปรุง

แกไ้ขขอ้บกพร่องจากการตรวจสอบ (Act) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2554: 

95-99) ท่ีได้เสนอแนวทางทั่วไปตามแนวคิดของกระบวนการพัฒนาความสัมพันธ์                          

ของสถานศึกษากบัชุมชน 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 ขั้นวางแผน (Plan) เป็นการก าหนดเป้าหมาย

การพฒันาเป็นขั้นตอนส าคญัเน่ืองจากการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนถือเป็นหน้าท่ีส าคญั

ประการหน่ึงของผู ้บ ริหารสถานศึกษาท่ีจะต้องด า เ นินการอย่างมีเ ป้าหมาย ขั้ น ท่ี  2                            

ขั้นด าเนินการ (Do) เป็นการด าเนินการตามยุทธศาสตร์/แนวทางท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละเร่ืองท่ี

เป็นเป้าหมายในการพฒันา ขั้นท่ี 3 ขั้นตรวจสอบ (Check) เป็นการตรวจสอบระหวา่งด าเนินการ 

เพื่อน าผลการตรวจสอบมาปรับปรุงการด า เ นินการในแต่ละขั้ น และการตรวจสอบ                            

หลังด าเนินการ เป็นการตรวจสอบหลังจากท่ีได้ด าเนินการครบทุกขั้นตอนในการพัฒนา                    

โดยน าผลการด าเนินงานมาเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีก าหนดไวข้ั้นท่ี 4 ขั้นปรับปรุงแกไ้ข (Act) 

เป็นขั้นของการน าผลการตรวจสอบมาใช้ประโยชน์ โดยขั้นปรับปรุง แกไ้ขน้ี จ  าแนกเป็นการ

ปรับปรุงแก้ไข 2 ส่วน คือ การปรับปรุงแก้ไขระหว่างด า เนินการของแต่ละขั้ นตอน                   

และการปรับปรุงแกไ้ขแผนในวงรอบต่อไป ซ่ึงผลการประเมินดา้นกระบวนการสอดคลอ้งกบั

ผลการประเมินโครงการของ วานี เหมทานนท์ (2562 : 96) ได้ท าการประเมินโครงการ   

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นคลองราง ผลการวิจยัพบว่าผลการประเมินประเด็น
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กระบวนการด าเนินโครงการ  อยูใ่นระดบัมาก นอกจากน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Howell; & 

Martin (1998 : 433-441)  ได้ประ เ มินผล รูปแบบของการบริการสุขภาพในโรง เ รียน                    

เพื่อเปรียบเทียบความจ าเป็นระหวา่งนโยบายของรัฐเวอร์จิเนียกบันโยบายอ่ืน ๆ ของผูบ้ริหาร

สุขภาพในโรงเรียน ขอ้เสนอแนะของผูป้ระกอบอาชีพน้ีและเคร่ืองมือในโรงเรียนของทอ้งถ่ิน

โดยใชแ้บบสอบถามเก่ียวกบันโยบายการจดัโครงการสุขภาพในโรงเรียน โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง

เป็นอาจารย์ใหญ่ และอาจารย์สุขศึกษาจากโรงเรียน 74 แห่ง ในรัฐเวอร์จีเนีย น าข้อมูลมา

ค านวณหาค่าร้อยละ พบว่า ลกัษณะส าคญัและโครงสร้างของความเข้าใจโครงการบริหาร

สุขภาพในโรงเรียนควรไดเ้รียนเก่ียวกบัการบริหารสุขภาพในโรงเรียน ควรมีการให้ความรู้

เก่ียวกบัโครงการสุขภาพแก่ครูผูบ้ริหารโรงเรียน พยาบาลประจ าโรงเรียน แพทย ์เจา้หน้าท่ี

สาธารณสุขและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

  4. ผลการประเมินดา้นผลผลิต พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ประกอบดว้ย            

1) ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูผู ้สอนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ                      

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ พบวา่ ภาพรวม

อยู่ในระดับมาก 2) ผลการศึกษาความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ พบวา่ 

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู ้ปกครองท่ีมีต่อโครงการ                

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 4) ผลการเปรียบเทียบคุณภาพผู ้เ รียน             

ด้านสุขภาพหลังด าเนินการโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล       

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2562–2563 พบว่า ทุกขอ้

ผูเ้รียนมีสุขภาพหลังด าเนินการโครงการเพิ่มข้ึนทุกข้อ โดยภาพรวมเพิ่มข้ึนร้อยละ 5.82             

5) จ  านวนรางวลัท่ีไดรั้บจากการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2563 พบวา่ จ  านวนรางวลั           

ท่ีได้รับจากการด า เนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล                

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2563 รวมทั้งส้ิน 6 รางวลั 

เกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ 6 รางว ัล คิดเป็นร้อยละ 100 6) ผลจากการสัมภาษณ์                            
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โดยภาพรวมด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อผูเ้รียน  

และการจัดการศึกษาส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาและผูเ้รียนออทิสติก           

และเป็นโครงการท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

และกระทรวงสาธารณสุข และสถานศึกษายงัได้รับการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา                 

จากชุมชน ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

เป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนทุกดา้น ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใช้ในชีวิตประจ าวนั ท าให้

คุณภาพชีวิตดีข้ึน เป็นผูมี้จิตอาสาในการพฒันาชุมชนของตนเอง ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจาก 

การด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการน้ีได้มีการวางแผนท่ีดี มีการก าหนด

วตัถุประสงคท่ี์เหมาะสม ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณท่ีเพียงพอ มีกระบวนการบริหารงาน

และด าเนินงานท่ีเป็นระบบ เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบติังาน และเป็นการด าเนินโครงการเพื่อ

ส่งเสริมการบูรณาการจดัการศึกษาร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน โดยการประเมิน

ผลผลิตและผลลพัธ์ของโครงการ รวมทั้งประเมินคุณภาพผูเ้รียน ดา้นสุขภาพ และรางวลัต่าง ๆ 

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ รัตนะ บวัสนธ์ (2556 : 10-17) ท่ีกล่าววา่ วตัถุประสงคห์ลกัของการ

ประเมินผลผลิตก็ เพื่อสอบวัด ตีความ และตัดสินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ แผนงาน                    

หรือส่ิงแทรกแซงว่าตอบสนองบรรลุความต้องการจ าเป็นของกลุ่มผูรั้บประโยชน์หรือไม่ 

นอกจากนั้นการประเมินผลผลิตก็ยงัตอ้งประเมิน ผลลพัธ์ (Outcomes) ทั้งท่ีตั้งใจและไม่ตั้งใจ 

ทั้งท่ีเป็นไปในทางบวกและทางลบอีกดว้ยยิ่งไปกวา่นั้นบ่อยคร้ังท่ีนกัประเมินยงัขยายขอบเขต

การประเมินผลผลิตไปสู่การประเมินในส่ิงท่ี เ รียกว่า ผลลัพธ์ระยะยาวอีกด้วย ซ่ึงผล                 

การประเมินสอดคล้องกบัผลการประเมินของ วิไลวรรณ อธิมติชยักุล (2559 : 95) ไดท้  าการ

ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาในสังกดักรุงเทพมหานคร โดยมี

ว ัตถุประสงค์เพื่อประเมินบริบท ปัจจัยน า เข้า  กระบวนการ และผลผลิต โครงการ                       

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาในสังกดักรุงเทพมหานคร และศึกษาปัญหาอุปสรรค

และขอ้เสนอแนะในการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ผลการวิจยัพบว่า ผลผลิต 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ 
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นกัเรียนทุกคนไดรั้บการชัง่น ้ าหนกั วดัส่วนสูงประเมินผล และไดรั้บการวางแผนแกไ้ขเม่ือพบ

ปัญหาอยา่งต่อเน่ือง โดยนกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

  5. ผลการประเมินโครงการโดยสรุปทั้งโครงการ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี 1) ดา้นกระบวนการ 2) ดา้นผลผลิต 3) ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

และ 4) ดา้นบริบท โดยทุกดา้นผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไวท่ี้เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ

โครงการน้ีเป็นโครงการท่ีดี มีประโยชน์ต่อผูเ้รียน มีความเหมาะสม มีการก าหนดระยะเวลา

เร่ิมตน้และระยะส้ินสุดของโครงการท่ีแน่นอน ไดรั้บการสนบัสนุนจากฝ่ายบริหารทุกระดบั 

และเน้นพฒันาให้ผูเ้รียนไดรั้บทั้งความรู้และประสบการณ์ดา้นวิชาชีพจากการท่ีชุมชนเขา้มา           

มีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วานี เหมทานนท ์(2562 : 96) 

ได้ท าการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบา้นคลองราง พบว่า ผลการ

ประเมินในภาพรวมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน บ้านคลองราง พบว่า                

ผ่านเกณฑ์การประเมิน และอยู่ในระดับมาก ประเด็นการประเมินทั้ ง 4 ประเด็น พบว่า                    

ผ่านเกณฑ์การประเมิน อยู่ในระดบัมากทุกประเด็น คือ ประเด็นสภาพแวดลอ้มของโครงการ 

ประเด็นปัจจัยของโครงการ ประเด็นกระบวนการด าเนินโครงการ และประเด็นผลผลิต             

ของโครงการ และตวัช้ีวดัทั้ง 16 ตวัช้ีวดั พบวา่ ผา่นเกณฑก์ารประเมินทั้ง 16 ตวัช้ีวดั โดยอยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุด 1 ตวัช้ีวดั อยู่ในระดบัมาก 11 ตวัช้ีวดั และอยู่ในระดบัปานกลาง 4 ตวัช้ีวดั                  

และสอดคลอ้งกบั Andrew Steaevs, Ruairidh milne, Ken Stein (1999 : voI. 3 : 22 ) ไดศึ้กษา 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน : การศึกษา 2 ระบบ ผลการวิจยั 

พบวา่ การประเมินประสิทธิภาพของการใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการส่งเสริมสุขภาพโดยระบบ

ส่งผ่าน ได้แก่ 1) วิธีการส่งเสริมสุขภาพอย่างมีระบบ 2) การศึกษาผลการด าเนินงานท่ีมี

ประสิทธิภาพของโรงเรียนต่าง ๆ ในดา้นอาหาร การออกก าลงักาย ความปลอดภยั จิตวิทยา  

ดา้นความเส่ียงต่อสุขภาพ สุขภาพทางเพศ สุขภาพอนามยัตนเอง ส่ิงแวดลอ้ม และการศึกษา

ชีวิตครอบครัว 3) ตัวบ่งช้ีควรได้รับการวิจัยเพิ่มเติม 4) เสนอแนะการปฏิบัติในสหราช

อาณาจกัร ส่ิงท่ีพบในการวจิยัสามารถท าได ้
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ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการประเมินไปใช้ 

  เม่ือผูบ้ริหารหรือครูผูส้อนจะน าผลการประเมินท่ีผูว้ิจยัคน้พบน้ีไปใช้ควรด าเนินการ
ดงัต่อไปน้ี 
  1.1 ควรมีการวางแผนด าเนินการจากผลการประเมินดา้นบริบท ท่ีมีผลการประเมิน

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

  1.2 ควรมีการวางแผนการเตรียมบุคลากร ให้เหมาะสมและมีคุณภาพเพิ่มข้ึน        

จากผลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ 

  1.3 ควรให้ความส าคญักบัขั้นตอนการท างานในขั้นตอนการด าเนินการต่าง ๆ ให้ดี

ยิ่งข้ึน และเนน้การประสานงานและขอความร่วมมือระหว่างผูรั้บผิดชอบ จากผลการประเมิน

ดา้นกระบวนการ 

  1.4 ควรด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง จากผล        

การประเมินดา้นผลผลิตของโครงการ อยูใ่นระดบัมาก 

 2. ข้อเสนอแนะในการประเมินโครงการคร้ังต่อไปนี ้

  2.1 ควรมีการประเมินโครงการการด า เนินงานโรงเ รียนส่งเสริมสุขภาพ                    

ของทุกสถานศึกษาในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษทุกแห่งท่ีเข้าร่วมโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข 

  2.2 ควรมีการประเมินโครงการการด าเนินงานสุขภาพของผูเ้รียนแกนน าเป็นประจ า

ทุกปี 

  2.3 ควรมีการประเมินโครงการผลส าเร็จของการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะ

สุขภาพผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 

  2.4 ควรมีการประเมินโครงกาเพื่อรส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดา้นสุขภาพร่วมกบั

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและชุมชน 


